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$i& Concello de

Vilanova de Arousa
Vila natal de Ramoén del Valle-Inclan

RESOLUCION DA ALCALDIA

Asunto: SELECCION DE VINTE E DOUS (22) TRABALLADORES/AS DE
.DIVERSAS CATEGORIAS PROFESIONAIS CON CARGO AO PLAN DE CONCELLOS
2016 (LINA 4.- Emprego para conservacion e funcionamento de bens
e servizos municipais) DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA.-

‘No BOP -n°® 233, do 2 de decembro de 2015 a Deputacién
Provincial de Pontevedra publicou as Bases Reguladoras da
concesién de axudas e subvencibéns para a execucién do Plan de
Concellos 2016 aprobada polo Pleno da Deputacién Provincial do
27 de novembro de 2015. :

Por acordo da Xunta de Goberno da Deputacidén Provincial do
19 de febreiro de 2016 concedeuse ao concello de Vilanova de
Arousa unha subvencidon para contratar a 22 traballadores con
cargo ao dito Plan.

Previa comunicacién ao Comité de Empresa, pola presente
Resolucion se aproban as bases que haberdn de rexer o proceso de
seleccion dos ditos traballadores coa condicién de persoal
laboral temporal para o desenvolvemento de postos de traballo
non estruturais nin incluidos na RPT de persoal laboral do
concello, cuxas retribuciéns se financian integramente con cargo
a programas subvencionados por outra Administracién Pablica.
stas bases axustanse as normas establecidas na Base 82-Lifa 4
ixadas pola Deputacidén Provincial.

Por todo isto, esta Alcaldia, convoca proceso selectivo
para a seleccién de 22 traba11adores de diversas categor1as
profesionais que se rexerd polas Bases Reguladoras da concesiodn
de axudas e subvencions para a execuciéon do Plan de Concellos
2016 e as particulares que se contefien na presente resolucién, e
no uso das atribuciéns que Tle confiren os artigos 21.1.h) da
Lei 7/1985, do 2 de abril e LBRL, 61.1.h) da Lei 5/1997, do 22
de xullo, de Administracion Local de Galicia e 41.14 do ROF
aprobado polo Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro.

ACORDA
Primeiro.- POSTOS DE TRABALLO INCLUIDOS NA OFERTA.-
Convocase proceso selectivo para a cobertura de trinta (22)

postos de traballo distribuidos entre as seguintes categorias
profesionais.
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Categoria profesional: PEONS DE OBRAS PUBLICAS

Grupo de cotizacion: 10 X

Nimero de postos de traballo: Dez (10). Sete (7) deles
en xornada semanal de 30 horas durante 7,5 meses e 0s outros
tres (3) en xornada semanal de 35 horas durante catro meses.

Categoria profesional: AXUDANTES DE ALBANEL
Grupo de cotizacién: 10
Nimero de postos de traballo: Dous (2).

Categoria profesional: AXUDANTE DE FONTANEIRO
Grupo de cotizacion: 10 .
Nimero de postos de traballo: Un Q).

Categoria profesional: AXUDANTE DE CARPINTEIRO
Grupo de cotizacién: 10
Nidmero de postos de traballo: Un (1).

Categoria profesional: AXUDANTE DE SOLDADOR
Grupo de cotizacién: 10
Namero de postos de traballo: Un (1).

Categoria profesional: CONSERXES
Grupo de cotizacion: 10
Numero de postos de traballo: Dous (2).

Categoria profesional: ANIMADOR/A
Grupo de cotizacibn: 10
Nimero de postos de traballo: Un (L.

Categoria profesional: CHOFER
Grupo de cotizacion: 10
Numero de postos de traballo: Un (1).

Categoria profesional: TRACTORISTAS
Grupo de cotizacion: 10
Nimero de postos de traballo: Dous - (2).

Categoria profesional: PALISTA
Grupo de cotizacion: 10
Nimero de postos de traballo: Un (1).

SEGUNDO.- CARACTERISTICAS COMUNS AOS POSTOS DE TRABALLO.-
Tipo de contrato: Contrato laboral temporal de obra ou

servizo determinado a tempo parcial para a prestacion de obras
ou servizos municipais. Aos efectos previsto no artigo 15.5 do
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, Estatutos dos Traballadores aprobado polo Real Decreto
l Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
' refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, este contrato
ten a condicién de contrato temporal celebrados no marco de
programas publicos de emprego.

Duracion do contrato: 7,5 meses desde a data da s(a
sinatura debendo cun prazo maximo de duracién ata o 31 de
decembro de 2016. Exceptuase do anterior a 3 axudantes de
albaneis cuxos contratos terdn unha duracién maxima de 4 meses.

Retribucion bruta mensual: 611,52 euros para o0s
[ traballaderes cunha xorrada semanal de 30 horas e 713,44 euros
| para os traballadores cunha xornada semanal de 35 horas. Da dita
K retiibucién descontaranse as retenciéns que procedan polo IRPF
do traballador/a asi como a cota obreira a satisfacer polo
mesmo/a 4 Seguridade Social, dando lugar & retribucidén neta a
percibir mensualmente.

Tipo de xornada: 30 horas semanais, podendo desenvolverse o
traballo en xornadas de tarde e/ou en sdbados, domingos e
festivos en funcioéns do servizo ou ben municipal onde se presten
os servizos. Exceptlase do anterior a 3 axudantes de albaneis
cuxos contratos teran unha xornada semanal de 35 horas.

Segundo.- REQUISITOS COMUNS A TODOS/AS ASPIRANTES.-

De conformidade co establecido na Base 82.Liha.4, apartado
e) das Bases do Plan de Concellos 2016 aprobadas pola Deputaciédn
Provincial os requisitos comins que deberan posuir os
traballadores/as que se contraten tanto no momento da seleccidn
como no da formalizacién do contrato seran os seguintes:

a) Deberan ser persoas desempregadas inscritas no Servizo
Publico de Emprego de Galicia como demandantes non
ocupadas e estar disponibles para o emprego.

b) Non poderan ser perceptoras de prestacib6ns sociais agas
os/as persoas/as que perciban prestacions destinadas a
garantir os recursos econémicos minimos de subsistencia
(RISGA, RAI, PREPARA e outros).

Terceiro.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ALGUNHAS CATEGORTAS
PROFESIONAIS. -

Ademais dos requisitos establecidos no apartado anterior,
se esixiran os requisitos que de seguido se sinalan para as
seguintes categorias profesionais:
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1) PARA PEONS DE OBRAS PUBLICAS.- Estar en posesion do
curso de prevencion de riscos laborais.
2) PARA AXUDANTES DE ALBANEL.- Estar en posesion do curso de
prevencidon de risccs laborais.
3) PARA AXUDANTE DE FONTANEIRO.- Estar en posesién do curso
de prevencidn de riscos laborais.
4) PARA AXUDANTE DE CARPINTEIRO.- Estar en poses1on do curso
de prevencién de riscos laborais.
5) PARA AXUDANTE DE SOLDADOR.- Estar en posesion do curso de
prevencion de riscos laborais.
6) PARA CHOFER. -
--Posuir o Carné de conducir C
--Estar en posesib6n do curso de prevencion de riscos
Taborais.
7) PARA TRACTORISTAS. -
--Posuir o Carné de conducir C 1y E.
--Estar en posesion do curso de prevenci6on de riscos
laborais.
8) PARA PALISTA.-
--Posuir o Carné de conducir C
--Estar en posesion do curso de prevencion de riscos
Taborais.

Para as categorias de conserxe e animador non se esixen
requisitos especificos.

Cuarto.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA.- O concello
tramitara a través do seu Servizo de Orientacién Laboral co
Servizo Publico de Emprego en Galicia (SPEG), unha oferta en
base ao perfil profesional dos postos de traballo a ocupar.

En todo caso, no momento en que o concello requira o
listado do SPEG, debera publicar a presente resolucién na sda
paxina web www.vilanovadearousa.com dentro do portal “oferta
publica de emprego”.

Quinto.- PROCEDEMENTO E CRITERIOS DE SELECCION.-

5.1.Entrevista persoal.- Recibida no concello o listado de
aspirantes citados polo Servizo Piblico de Emprego de Galicia se
celebrara a entrevista persoal, curricular e regrada.

A dita entrevista poderase celebrar en dias distintos para
cada categoria profesional.

A entrevista serda realizada pola comisidén de seleccidn
nomeada polo alcalde mediante resolucidn.

A entrevista sera cualificada de 0 a 4 puntos. No acta da
comision de ecci()n reflectirase de xeito detallado a
puntuacion e~ftada un dos membros da mesma outorga aos
aspirante »la jdita entrevista persoal.
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Os aspirantes deberdn presentarse a entrevista os seguintes
documentos no seu poder:

1) Citacidén para a entrevista.

2) DNI.

3) Informe de Vida laboral.

4) Libro de Familia e/ou sentenza de separacion ou
divorcio. ' : :

5) No seu caso, documentacion acreditativa de ser vitima
de violencia de xénero -

Agueles aspirantes que non presenten a dita documentacidn
non poderan ser puntuados no apartado correspondente do baremo.

5.2. Criterios de seleccidon preferente.-

A puntuacién obtida na entrevista persoal a comisién de
seleccion agregara a puntuacion resultante da aplicacién do
seguinte baremo de méritos preferentes establecidos nas Bases
Reguladoras do Plan de Concellos 2016:

a) Ser vitima de violencia de xénero: 7 puntos.

b) Ter mais de 45 anos: 6 puntos.

¢) Formar unha familia monoparental con fillos ao seu cargo:
5 puntos maximo a razoén de 2,50 por cada fillo.

d) Cargas familiares: Maximo 3 puntos a razén dun punto por
esposa e fillo/s ata os 26 anos.

e) Levar inscrito como demandante de emprego mais dun ano: 3
puntos maximo a razén de 0,10 puntos por mes.

f) Non ter sido contratado polo concello no ano 2015: 2
puntos. ’

Sexto.- Resolucion.- Trala celebracién da entrevista e a
baremacién dos aspirantes a comision elevarda a Alcaldia a
proposta de contratacién levantando acta de todo o actuado.

A resolucion da alcaldia publicarase a través da paxina
web www.vilanovadearousa.com dentro do portal “oferta pablica de
emprego”.

Os aspirantes da categoria profesional de peodns de obras
publicas que resulten seleccionados elixiran por orde de
puntuacién, a modalidade de duracién de contrato e de xornada
semanal que se oferta.

Sétimo.- Comision de seleccién.- Sera nomeada por
resolucién da alcaldia antes da celebracion das entrevistas aos
aspirantes.
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Oitavo.- Abocacion da competencia.-

www.vilanovadearousa.com

Abocase para
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este

concreto expediente a competencia delegada na Xunta de Goberno

Local por Decreto da Alcaldia do 15 de xufio
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